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Zatgcznik nr 5 do protokotu z

Posiedzenia Plenarnego nr 4 Sektorowej Rady Kompetencji przemystu lotniczo-kosmicznego

Zatgcznik do Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego
zgodnie z §5 Regulaminu - Sposdb funkcjonowania Grup Roboczych

Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz

naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspoétpracy z ekspertami
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§1 DEFINICIJE | SKROTY

1. Uzyte w Regulaminie skréty i okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Rada - Sektorowa Rada ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego;

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikaciji;

GR — Grupa Robocza;

KK - Komisja Kwalifikacyjna - komisja powotana przez Prezydium Rady do weryfikacji i
zatwierdzenia spetnienia przez kandydata na eksperta kryteriéw wyboru kandydatéw na
ekspertow;

dni robocze - dni z wytgczeniem sobét oraz dni ustawowo wolnych od pracy;

ekspert - osoba, z ktérg Rada zawarta umowe ramowg dotyczacg swiadczenia ustug
doradczych dla Rady ;

Lider Projektu - Thales Polska sp. z 0. o.

RGR - Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-

Kosmicznego;

10) Regulamin Rady — Regulamin Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-

Kosmicznego

11) umowa ramowa - umowa zawarta z ekspertem okreslajgca w szczegélnosci: zakres zadan

eksperta oraz zasady wspodtpracy z ekspertem, w tym zasady oceny wykonywanych przez

niego zadan, ktérej wzdér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

12) Ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.);

13) wniosek - wniosek o umieszczenie w wykazie ekspertdw sktadany za posrednictwem

strony internetowej Rady lub droga mailowa na adres wtasciwego Animatora

14) Wykaz - wykaz ekspertow



§2

10.
11.

ZASADY FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH
Zadaniem Grup Roboczych (GR) jest petnienie funkcji opiniodawczo-doradczej na rzecz
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego (Rada).
W ramach Rady funkcjonujg ponizsze GR:
a Grupa Robocza ds. sektora lotniczego;
b. Grupa Robocza ds. sektora kosmicznego.
Kazda z GR zajmuje sie tematyka zgodng z nazwami przyjetymi w ustepie 2.
Podstawowe zadania GR:
a. Opiniowanie wynikdw badan realizowanych na rzecz Rady w obrebie zainteresowania
danej Grupy roboczej;
b. Opiniowanie projektéw aktéw prawnych bedgcych w obrebie zainteresowania danej
Grupy roboczej;
c. Doradztwo w zakresie realizacji przez Rade witasnych zadan statutowych okreslonych w
par. 1 ustep 7 Regulaminu Rady w obrebie zainteresowania danej Grupy roboczej.
d. Przygotowywanie propozycji materiatdw merytorycznych, o ktérych mowa w par. 5 ust. 5)
Regulaminu Rady.
Pracg GR kieruje Koordynator, ktdrego sposrdd ekspertdw wskazuje witasciwy Animator w
porozumieniu z Liderem Projektu, a powotuje Prezydium Rady.
Lider Projektu zawiera z Koordynatorem Grupy umowe zlecenie na wykonywanie koordynacji
prac GR, Zatgcznik nr 4 do RGR.
Wykaz zadan Koordynatora stanowi Zatgcznik nr 3 do RGR.
Kazda z GR sktada sie z nie wiecej niz oSmiu oséb, w tym Koordynatora, powotywanych
sposrod ekspertow przez Prezydium Rady na wniosek Animatora.
W sktad kazdej GR powinni wchodzi¢ eksperci posiadajacy udokumentowane min. 5 letnie
doswiadczenie w zakresie dziatania danej GR z co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:
szkolnictwo wyzsze, szkolnictwo Srednie, szkolnictwo branzowe, organizacje pracodawcow,
organizacje pracownikow, instytuty badawcze, doradztwo, w tym prawne, przedsiebiorstwa
dziatajgce w danej branzy.
Koordynator ma prawo wnioskowa¢ o zmiane sktadu GR.
Spotkania GR zwotywane sg w miare, sygnalizowanych przez jej cztonkéw, potrzeb, lecz nie

rzadziej niz raz na kwartat.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

§3

4

Dodatkowe spotkania GR, zarzadza Koordynator GR za zgodg Animatora lub na wniosek
Lidera Projektu. Zdalne spotkania GR nie wymagajg zgody Animatora.

Cztonkom GR biorgcym udziat w spotkaniach w siedzibie Rady nalezy sie zwrot kosztéw.

W uzasadnionych przypadkach wszyscy lub niektérzy cztonkowie GR mogg braé¢ udziat w
spotkaniu zdalnie, przy pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej. Zgode na taka forme
spotkania podejmuje wtasciwy Animator lub Lider Projektu.

Podejmowanie decyzji przez GR moze w uzasadnionych przypadkach odbywac sie w oparciu o
tryb obiegowy lub z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji.

Uchwaty podejmowane podczas spotkan GR wymagajg do swojej waznosci uczestnictwa w
posiedzeniu wiekszosci cztonkdéw GR oraz uzyskania akceptacji wiekszosci uczestnikow
spotkania, niezaleznie od formy spotkania. Uchwaty podejmowane w trybie obiegowym
wymagaja dla swojej waznosci akceptacji przez wiekszos¢ cztonkéw GR.

Cztonkowie GR moga wykonywaé dodatkowe zadania, wynikajgce z obowigzkéw eksperta,

zgodniez §9i§ 10.

WYMAGANIA DLA KANDYDATOW NA EKSPERTOW

Kandydatem na eksperta moze zostac osoba, ktéra:

1) oswiadczyta, ze zapoznata sie z Regulaminem oraz RGR i akceptuje jego postanowienia oraz
zobowigzuje sie do ich stosowania;

2) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym na umieszczenie danych osobowych w
Wykazie;

3) ztozyta wniosek i oéwiadczenia wedtug wzoru z Zatacznika nr 1 do RGR;

4) spetnia kryteria wyboru kandydatéw na ekspertéw, o ktérych mowa w § 4.

5) Whyrazita zgode na umieszczenie informacji na stronie www Rady takich jak: imie i nazwisko,

nazwe instytucji dla ktérej pracuje, zagadnienia w ktdrych sie specjalizuje.



§ 4. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW NA EKSPERTOW

1. Ustala sie nastepujgce kryteria wyboru kandydatéw na ekspertéw:

Lp.

Kryterium

Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium w ramach sektora lotniczo - kosmicznego

1.

Wyksztatcenie
wyzsze

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy kandydat na eksperta udokumentowat, ze legitymuje sie tytutem
magistra, magistra inzyniera lub wyzszym tytutem naukowym. Uznawane s3 tytuly naukowe réwnowazne, w tym
uzyskane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uznane za rownowazne zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki
nadanych za granica (Dz. U. z 2018 r. poz. 1877).

Dokumentami potwierdzajagcymi spetnienie kryterium sg w szczegdlnosci dyplomy potwierdzajgce uzyskanie stopni
naukowych, zaswiadczenie wydane po przeprowadzeniu postepowania nostryfikacyjnego.

Ocena kryterium dokonywana jest w formule ,0”/ ,1”, gdzie ,0” oznacza, ze kryterium nie jest spetnione, a ,1”
o0znacza, ze kryterium jest spetnione.

Kandydat na
eksperta jest
czynny zawodowo

W ramach kryterium weryfikowane jest, czy kandydat na eksperta jest czynny zawodowo, tzn. czy w okresie ostatnich
7 lat przed ztozeniem wniosku, co najmniej przez okres 5 lat: byt pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.), wykonywat czynnosci na podstawie uméw
cywilnoprawnych, prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza. Okres 7 lat ustalany jest jako tagczny okres liczony wstecz od dnia
ztozenia wniosku. Okres 5 lat ustalany jest jako tgczna suma okreséw aktywnosci zawodowe]j kandydata na eksperta w
okresie 7-letnim, przy czym okres 5-letni nie musi by¢ nieprzerwany.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryterium moga by¢ w szczegdlnosci:

- zaswiadczenie o zatrudnieniu,




Lp. [Kryterium Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium

- $wiadectwa pracy?,

- umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich wykonania,

- referencje/ rekomendacje,

- podanie informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (numer NIP).

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, dopuszcza sie uznanie kryterium za spetnione, jezeli kandydat
udokumentuje posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia bez spetnienia warunku zwigzanego z zatrudnieniem, o
ktérym mowa powyze;j.

3. Wiedza, Aby zosta¢ wpisanym do Wykazu, kandydat na eksperta musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie w|
umiejetnosci oraz |dziedzinie, ktorg wskazat we wniosku.
doswiadczenie

Kryterium uznaje sie za spetnione jesli kandydat na eksperta potwierdzi i udokumentuje, ze spetnia co najmniej
kandydata na

jeden z nastepujacych warunkéw:

Zk.sp:r.ta.wktl 1) posiada stopien naukowy doktora lub wyzszy;
zledzinie, ktora 2) brat udziat - w charakterze cztonka zespotu lub eksperta - w realizacji przedsiewzie¢ badawczych lub)
wskazat we
) naukowych;
whniosku o

) ) 3) brat udziat - w charakterze cztonka zespotu lub eksperta - we wdrozeniu projektéw innowacyjnych lub)
umieszczenie w

\Wkazi rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach przedsiewzieé realizowanych na rzecz przedsiebiorstw lub
ykazie.

opracowania kwalifikacji w ramach ZSK;

4) posiada aktualng licencje, Swiadectwo certyfikacji lub inny dokument potwierdzajgcy kompetencje i
uprawnienia w dziedzinie jakg wskazat we wniosku;

5) petnit funkcje kierownicza w jednostce naukowej, badawczej lub przedsiebiorstwie w — dziedzinie
jaka wskazat we wniosku.

2 Dokument ( w formie o$wiadczenia kandydata) powinien zawiera¢ informacje niezbedne do potwierdzenia okresu zatrudnienia takie jak: nazwa pracodawcy, okres lub okresy zatrudnienia,
wymiar czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje. W zakresie pozostatych informacji, jakie sa
umieszczane na swiadectwie pracy,.



Lp. |Kryterium Opis oceny i sposobu weryfikacji kryterium

Zalecane jest potwierdzenie i udokumentowanie przez kandydata na eksperta wiecej niz jednego warunku sposréd
wymienionych wyzej, bowiem im wieksza ilos¢ warunkdéw zostanie potwierdzona

i udokumentowana, tym wieksze jest prawdopodobienstwo i czestotliwos¢ angazowania kandydata na eksperta do|
wspotpracy z Rada.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryterium mogga by¢é w szczegdlnos$ci dokumenty potwierdzajgce:

1) role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata w realizacji przedsiewzie¢ badawczych lub)
naukowych;

2) opracowane publikacje naukowe (autorstwo, wspdtautorstwo lub redakcja naukowa) wraz ze wskazaniem
zréodet weryfikacji tych publikacji;

3) role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata na eksperta we wdrazaniu projektéw,
innowacyjnych lub rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach zakorczonych przedsiewzied
realizowanych na rzecz przedsiebiorstw;

4) doéwiadczenie w zakresie oceny mozliwosci wprowadzenia na rynek opracowanego rozwigzania o
charakterze innowacyjnym;

5) nagrody przyznane kandydatowi za osiggniecia w dziedzinie, ktdrej dotyczy wniosek;

6) legitymowanie sie czynnymi uprawnieniami branzowymi do wykonywania zawodu, takimi jak: egzaminy
panstwowe, certyfikaty, licencje;

7) wpis kandydata na liste biegtych sagdowych;

8) rekomendacje instytucji lub organizacji, z ktérymi kandydat na eksperta wspdtpracowat lub podijat i
kontynuuje wspotprace, wskazujgce okres tej wspotpracy i jej zakres.

9) Oswiadczenie Kandydata wraz ze szczegétowym opisem kryterium.

Ocena kryterium dokonywana jest w formule ,0”/ ,1” , gdzie ,0” oznacza, ze kryterium nie jest spetnione, a ,1”
oznacza, ze kryterium jest spetnione.

2. Komisja Kwalifikacyjna weryfikuje spetnienie kryteriéw poprzez sprawdzenie kompletnosci ztozonego wniosku, dokumentacji przedstawionej wraz z nim oraz w oparciu o

tresc otrzymanych dokumentéw.



Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

§5 ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW

1. Nabér wnioskdow jest prowadzony réwnolegle w ramach poszczegdlnych Grup Roboczych. Nabér ma
charakter ciggty i trwa od dnia nastepujgcego po opublikowaniu na stronie internetowej Rady w
zaktadce ,,eksperci”:

http://rada-przemyslu-lot-kos.pl/eksperci-i-wspolpracownicy

oraz w serwisie internetowym:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

2. W naborze wnioskdw mogg braé¢ udziat zaréwno obywatele polscy, jak i obcokrajowcy, z
zastrzezeniem, ze korespondencja jest prowadzona w jezyku polskim.

3. Kandydat na eksperta sktada wniosek na zasadach okreslonych w RGR obowigzujgcym w dniu
ztozenia wniosku do Rady. Wniosek wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 oraz §4
ust. 1, - zatgcznik nr 1, jest sktadany w formie elektronicznej w serwisie:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

lub przesytany na adres Rady: rada@thalesgroup.com . Wniosek moze dotyczyé dwdch GR.

4. We wniosku powinna zosta¢ wskazana co najmniej jedna dziedzina o ktérej mowa w § 2 ustep 9, w
ktorej kandydat na eksperta posiada, w zakresie dziatania danej GR, wiedze, umiejetnosci,

doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

§6 WERYFIKACJA LUB AKTUALIZACJA WNIOSKOW

1. Weryfikacja wniosku lub aktualizacji wniosku dokonywana jest przez Komisje Kwalifikacyjng (KK)
powotang przez Prezydium Rady zgodnie z Regulaminem obowigzujgcym w dniu weryfikacji wniosku
lub aktualizacji wniosku.

2. Weryfikacji wniosku dokonuje KK przy udziale nie mniej niz trzech cztonkdéw.

3. Weryfikacja wniosku lub aktualizacji wniosku nie powinna trwac dtuzej niz 30 dni od dnia ztozenia
whiosku lub jego aktualizacji.

4. W trakcie weryfikacji dopuszcza sie jednorazowa mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawy ztozonego
whiosku lub aktualizacji wniosku, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci usuniecia oczywistych
omytek. Prosba o uzupetnienie lub poprawe wniosku lub aktualizacji wniosku kierowana jest na adres
poczty elektronicznej wskazany we wniosku lub w aktualizacji wniosku. Kandydat na eksperta jest
zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku lub aktualizacji wniosku w terminie i zakresie

wskazanym w wezwaniu, pod rygorem pozostawienia wniosku lub aktualizacji wniosku bez

Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
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Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

rozpatrzenia.

Dokumenty, ktore zostang ztozone niezgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 nie bedg brane
pod uwage w procesie weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku.

Podczas weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku, w tym weryfikacji kryteriow wyboru
kandydatéw na ekspertéw, dopuszczalne jest korzystanie z ogdlnodostepnych Zrédet informacji w
celu potwierdzenia informacji przedstawionych przez kandydata na eksperta. Wykorzystanie
informacji nie zastepuje jednak obowigzku szczegdétowego opisania we wniosku przez kandydata na
eksperta posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz wymaganych uprawnien.

KK kieruje cato$¢ korespondencji, w tym wynik weryfikacji wniosku lub aktualizacji wniosku, na adres
poczty elektronicznej kandydata na eksperta wskazany podczas rejestracji. Kandydat na eksperta
zobowigzany jest do wskazania indywidualnego adresu poczty elektronicznej zapewniajacego
skuteczng komunikacje.!

Whiosek, w ktérym zostat wskazany btedny adres poczty elektronicznej, zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

Wynik weryfikacji przeprowadzonej przez KK jest ostateczny. Kandydatowi na eksperta nie
przystuguje prawo whniesienia srodkéw odwotawczych. Wynik weryfikacji nie wyklucza uprawnienia

kandydata na eksperta do ponownego ztozenia wniosku lub aktualizacji wniosku.

§ 7 PROWADZENIE WYKAZU

1. Rada prowadzi odrebnie dla kazdej GR Wykaz ekspertéw zawierajacy informacje o ktérych mowa w
§ 3 pkt 5.
2. Wykaz jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej Rady

3.

Kandydat na eksperta, ktérego wniosek zostat oceniony pozytywnie zostaje wpisany do Wykazu po
zawarciu umowy o ktérej mowa w § 8.

W przypadku zmiany danych osobowych ekspert zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Rade.

Rada wykresli eksperta z Wykazu, jesli cofnie on zgode na przetwarzanie danych osobowych lub na

umieszczenie danych osobowych w Wykazie lub jezeli przestanie by¢ ekspertem.

1 W przypadku koniecznosci zmiany adresu poczty elektronicznej kandydata na eksperta, wskazanego podczas
rejestracji konta konieczne jest niezwtoczne powiadomienie o tym fakcie Rady poprzez przestanie informacji na
adres rada@thalesgroup.com
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Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

§ 8 ZAWIERANIE UMOW Z KANDYDATAMI NA EKSPERTA

1. Po dokonaniu pozytywnej oceny kandydata na eksperta przez Komisje Kwalifikacyjna, Lider projektu
zawiera z kandydatem na eksperta umowe ramowa o wspétpracy.

2. Po zawarciu umowy ramowej kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta.

3. Zmiana RGR nie wymaga zmiany umowy ramowej. Zasady informowania o zmianach RGR okreslono

w § 14,

4. Kazdorazowe zlecenie pracy ekspertowi musi by¢ poprzedzone zgody Lidera Projektu i

zweryfikowane pod katem zapewnienia Srodkéw z budzetu Projektu.

§ 9 ZAKRES ZADAN EKSPERTOW

1. Ekspert moze zostaé zaangazowany do udziatu w:
a) opracowaniu zatozen do przeprowadzenia projektu/badania na rzecz Rady,
b) przygotowanie zapytania ofertowego dla planowanych badan/analiz,
c) wyborze projektéw/ badan do realizacji,
d) ocenie zrealizowanego projektu/badania,
e) formutowaniu wnioskéw i rekomendacji na podstawie przeprowadzonego projektu/badania,
f)  realizacji innych zadan Rady wynikajgcych z umowy o dofinansowanie Projektu.

2. Zadania realizowane przez eksperta majg charakter opiniodawczo-doradczy, co oznacza, ze
rozstrzygniecie eksperta nie jest wigzgce dla Rady. Rada decyduje, czy stanowisko eksperta zostanie
uwzglednione w ostatecznym rozstrzygnieciu Rady.

3. Umieszczenie eksperta w Wykazie nie oznacza obowigzku Rady zlecenia ekspertowi wykonywania
jakichkolwiek zadan, o ktérych mowa w ust. 1. W zwigzku z tym ekspertowi za okres pozostawania w

gotowosci nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia z tego tytutu, w tym roszczenia finansowe.

§ 10 ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

1. Warunkiem powierzenia ekspertowi wykonania zadania jest potwierdzenie przez eksperta
dostepnosci w przewidywanych terminach realizacji tego zadania;

2. Wybor ekspertow do realizacji zadan dokonywany jest z uwzglednieniem wskazanej przez eksperta
dziedziny wiedzy i specjalizacji oraz specyfiki dziedziny, ktérej dotyczy zadanie.

3. Wybodr ekspertdw dokonywany jest przez Koordynatora i zatwierdzany przez Animatora po
uzyskaniu zgody Lidera Projektu:

4. Ekspert bedzie kazdorazowo wykonywat zadania na podstawie zlecenia, zwanego dalej: ,Zleceniem”,
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ktére okresli co najmniej nastepujgce elementy: rodzaj zadania, termin wykonania zadania, wysoko$¢
wynagrodzenia za jedno zadanie, forme realizacji. Zlecenie moze by¢ wysytane ekspertowi w formie
elektronicznej za posrednictwem adresu poczty elektronicznej, o ktérym mowa w § 6 ust. 7.

. Ekspert w terminie 2 dni roboczych od dnia wystania Zlecenia (dla biegu tego terminu nie ma
znaczenia dzien odebrania wiadomosci elektronicznej przez eksperta) zobowigzany jest przyjgc
Zlecenie albo uzasadni¢ odmowe jego przyjecia. Brak odpowiedzi bedzie rozumiany jako odmowa
przyjecia Zlecenia. Ekspert przekazuje informacje o przyjeciu Zlecenia lub odmowie jego poprzez
przestanie informacji na adres email, z ktérego otrzymat Zlecenie.

. Tre$¢ opinii sporzadzonej w ramach zadania wykonywanego przez eksperta powinna by¢ logiczna,
spojna, konkretna i rzeczowa, a jej wynik jasny i jednoznaczny, Scisle odpowiadajgcy wskazanemu
uzasadnieniu. Tre$é opinii eksperta ma charakter autorski i powinna prezentowa¢ wnioski wtasne
eksperta, zawierajagce wyniki przeprowadzonej analizy udostepnionego mu materiatu, z
uwzglednieniem wiedzy, kompetencji i doswiadczenia eksperta. Tres¢ opinii nie moze ograniczac sie
wylacznie do cytowania tresci dokumentéw stanowigcych podstawe do ich sporzadzenia. Ekspert
zobowigzany jest poda¢ uzasadnienie dokonanych ustalen i przedstawionej opinii.

. W przypadku, gdy wystgpig braki, omytki lub watpliwosci co do rzetelnosci lub stopnia
szczegdtowosci przekazanej Radzie opinii, ekspert zobowigzany jest poprawié lub uzupetnic¢ opinie.
Ekspert zobowigzany jest do wprowadzenia poprawek i uzupetnien wskazanych przez Rade w
wyznaczonym terminie.

. Za wykonanie Zlecenia ekspert otrzyma wynagrodzenie w ztotych wedtug wynagrodzen okreslonych
w zafaczniku nr 2 do RGR. Wynagrodzenie za jedno zadanie bedzie kazdorazowo okreslane przez
Animatora, w chwili przekazania Zlecenia ekspertowi.

. W danym roku kalendarzowym ekspert moze otrzymaé Zlecenia, ktérych wartos¢ nie przekracza
kwoty 20 000,00 zt brutto (stownie: dwadzieScia tysiecy ztotych brutto). W przypadku przekroczenia
tej kwoty w danym roku kalendarzowym Rada nie bedzie zlecata kolejnych zadan do korica danego

roku kalendarzowego.

10. Rada nie zapewnia ekspertowi zwrotu kosztow dojazdow i noclegdw w zwigzku z jego udziatem w

Zleceniu, wizytach w miejscu realizacji projektu oraz w innych spotkaniach zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z realizowanych przez niego zadan ( nie dotyczy cztonkow

Grup Roboczych w ramach posiedzen Grup).

§11 ZASADY ODBIORU PRACY EKSPERTOW | OCENY PRACY EKSPERTOW

1. Koordynator i Animator wtasciwy dla danego zadania dokonuje odbioru prac zleconych ekspertowi
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na podstawie protokotu odbioru zlecenia.

2. Protokdt odbioru Zlecenia wystawiany jest w terminie 1 miesigca od zrealizowania Zlecenia
stanowigcego zatgcznik nr 2D.

3. Za zadania nieodebrane lub wykonane nieprawidtowo, tj. z naruszeniem zasad okre$lonych w
umowie ramowej, ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Nieodebranie zlecenia skutkuje otrzymaniem przez eksperta oceny negatywnej. Otrzymanie przez
eksperta oceny negatywnej stanowi przestanke do wypowiedzenia ekspertowi umowy ramowej w
trybie natychmiastowym.

5. Ekspertowi przystuguje mozliwos¢ odwotania od oceny jego pracy dokonanej przez Koordynatora i

Animatora do Prezydium Rady.

§12 WYKRESLENIE Z WYKAZU

1. Rada wykresla eksperta z Wykazu, w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych
okolicznosci:
1) utraty petni praw publicznych;
2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysélne przestepstwo
skarbowe;
4) nieprzedtozenia w formie papierowej o$wiadczen, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 1 do RGR przy
zawarciu umowy ramowej;
5) cofniecia zgody eksperta na umieszczenie danych osobowych w Wykazie;
6) poswiadczenia nieprawdy w sktadanych dokumentach;
7) ztozenia pisemnego wniosku o wykreélenie z Wykazu;
8) odmowy zawarcia umowy ramowej;
9) niezaakceptowania zmian RGR, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 13 RGR;
10) rozwigzania umowy ramowej na warunkach w niej okre$lonych;
11) $mierci lub uznania za zmartego.
2. Rada moze wykresli¢ eksperta z Wykazu w przypadku razgco ztego wykonania Zlecenia w trybie
okreslonym w § 11 ust. 4.
3. O wykresleniu z Wykazu Rady powiadamia w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej, o
ktérym mowa w § 6 ust. 7.

4. Ekspert moze ubiegac sie o ponowny wpis do Wykazu, z ktérego zostat wykreslony, nie wczesniej niz
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po uptywie roku od dnia wykreslenia.

§13 ZMIANY REGULAMINU

1. Rada zastrzega sobie prawo zmiany RGR. Zmieniony RGR publikowany jest na stronie internetowe;j

Rady.

. O zmianach RGR kandydat na eksperta oraz ekspert informowany jest kazdorazowo poprzez
przekazanie informacji na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w § 6 ust. 7. Informacja
zawiera spis najwazniejszych zmian, wskazanie terminu, od ktdrego zmieniony RGR obowigzuje,
informacje o miejscu, w ktérym dostepna jest petna tres¢ zmienionego RGR oraz pouczenie o
terminie i sposobie, w jaki kandydat na eksperta oraz ekspert mogg zgtosi¢ brak akceptacji dla
wprowadzonych zmian RGR. O braku akceptacji zmiany RGR kandydat na eksperta oraz ekspert

informuje Rade w formie elektronicznej na adres: rada@thalesgroup.com . Rada wykresla kandydata

na eksperta z Wykazu w przypadku niezaakceptowania zmienionego RGR, a w przypadku eksperta -
wypowiada umowe ramowa, zgodnie z trybem w niej okreslonym. Brak sprzeciwu kandydata na
eksperta oraz eksperta wobec zmiany RGR w terminie 14 dni bedzie traktowany jako akceptacja
zmiany RGR.

. Zmiana Regulaminu wigze kandydatéw na ekspertéw oraz ekspertéw po uptywie 14 dni od dnia

zawiadomienia o zmianach RGR.

§14 ZALACZNIKI

Nastepujace zatgczniki stanowia czes¢ RGR:

1) Zatgcznik nr1 - Oéwiadczenie i zobowigzanie kandydata na eksperta
2) Zatacznik nr 2 - Wzér umowy ramowej wraz z zatgcznikami;

a. Zatgcznik nr 2A — Oswiadczenie w sprawie znajomosci przepiséw o ochronie
danych osobowych;

b. Zatacznik nr 2B — Oswiadczenia Eksperta dla celéw podatkowych;
c. Zatgcznik nr 2C — Oswiadczenie Eksperta o statusie ewidencyjnym;
d. Zatgcznik nr 2D - Wzdr protokotu odbioru Zlecenia;
e. Zatgcznik nr 2E — Wz6r rachunku.

3) Zzatacznik nr 3 —Zadania Koordynatora GR

4) Zatgcznik nr 4 — Umowa zlecenie koordynatora GR
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Zatgcznik nr 1 do Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-

Kosmicznego oraz naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspétpracy z ekspertami
Whiosek o wpisanie na liste ekspertow

Fundusze ‘ R . . ” =
ki zeczpospolita Unia Europejska S
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny t'*'-

Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 14 z 42



Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

WNIOSEK O UMIESZCZENIE W WYKAZIE EKSPERTOW
Sektora lotniczego/kosmicznego?

|. Dane osobowe:
1. Imie i nazwisko
2. Numer PESEL (nie dotyczy obcokrajowcow)
3. Kraj
4. Seria i nr dokumentu tozsamosci
5. Adres zamieszkania
6. Adres korespondencyjny
7. Adres e- mail
8. Numer telefonu

9. Woyksztatcenie wyzsze (tabele mozna powiela¢ w zaleznosci od potrzeb) - stuzy weryfikacji
kryterium nr 1. Wyksztafcenie wyzsze

[Wyjasnienie: w ramach kryterium weryfikowane jest, czy kandydat na eksperta udokumentowat, Ze
legitymuje sie tytutem magistra, magistra inzyniera lub wyzszym tytutem naukowym. Uznawane sg tytuty
naukowe réwnowazne, w tym uzyskane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uznane za
réwnowazne zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011r.
w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za granicg. Dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie kryterium sg w szczegolnosci dyplomy potwierdzajgce uzyskanie stopni
naukowych, zaswiadczenie wydane po przeprowadzeniu postepowania nostryfikacyjnego.]

Nazwa uczelni, nazwa wydziatu

Data: od (miesigc/rok) do (miesigc/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy

10. Przebieg pracy zawodowej (fabele mozna powielac w zaleznoSci od potrzeb) - stuzy
weryfikacji kryterium nr 2. Kandydat na eksperta jest czynny zawodowo

[Wyjasnienie: w ramach kryterium weryfikowane jest, czy kandydat na eksperta jest czynny zawodowo,
tzn. czy w okresie ostatnich 7 lat przed ztozeniem wniosku o umieszczenie w Wykazie, co najmniej przez

2 Wskazaé sektor
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okres 5 lat: Swiadczyt prace, wykonywat czynnoSci na podstawie umow cywilnoprawnych, prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg (z wytgczeniem funkcji wykonywanych w organach nadzoru) lub wykonywat tzw.
wolny zawdd. Okres 7 lat ustalany jest jako tgczny okres liczony wstecz od dnia ztoZenia wniosku o wpis
do Wykazu. Okres 5 lat ustalany jest jako tgczna suma okresow aktywnosci zawodowej kandydata w
okresie 7-letnim, przy czym okres 5-letni nie musi by¢ nieprzerwany. Dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie kryterium mogg by¢ w szczegodlno$ci: zaswiadczenie o zatrudnieniu, Swiadectwa pracy
(dokument powinien zawiera¢ informacje niezbedne do potwierdzenia okresu zatrudnienia takie jak:
nazwa pracodawcy, okres lub okresy zatrudnienia, wymiar czasu pracy pracownika w czasie trwania
stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje. W zakresie
pozostatych informacji, jakie sg umieszczane na $wiadectwie pracy, dokument sktadany do Rady
powinien zosta¢ zanonimizowany.), umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem ich wykonania,
referencje/ rekomendacje, podanie informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (numer NIP).]

Data: od (miesigc/rok) do (miesigc/rok)

Kraj,

Miejscowos¢

Nazwa pracodawcy

NIP pracodawcy

Zajmowane stanowisko

Opis stanowiska / Doswiadczenie /
Kompetencje zawodowe

Il. ,Wniosek aplikacyjny kandydata na eksperta”:

Informacje stuza weryfikacji kryterium nr 3. Wiedza, umiejetnosci oraz doswiadczenie kandydata
na eksperta w dziedzinie, ktérg wskazat we wniosku o umieszczenie w Wykazie.

11. Wiedza, umiejetnosci oraz doswiadczenie kandydata na eksperta w dziedzinie, ktorg
wskazal we wniosku o umieszczenie w Wykazie (tabele mozna powiela¢ w zaleznosci od potrzeb):
12.

Sektor/Grupa Robocza

. . Wybra¢ 2p.9
Dziedzina ypracz§2p

S ali ialS ial za Okreslenie specjalizacji ma kluczowe znaczenie przy decyzji o wpisanie na
pecjalizacja/specjainosc liste ekspertéw, gdyz pozwala na wiasciwy dobor eksperta do zakresu
zawodowa/Stowa kluczowe tematycznego wniosku.

Kryterium uznaje sie za spelnione, jesli kandydat na eksperta potwierdzi i udokumentuje, ze
spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1. Posiada stopien naukowy doktora lub wyzszy TAK | NIE

Jesli ,TAK” to prosze opisac, ktére z przekazanych informacji lub zatgczonych dokumentéw wskazuja, ze kryterium jest
spetnione.

Opis:

2. W okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku o umieszczenie w Wykazie brat udziat - w| TAK | NIE
charakterze czionka zespotu Ilub eksperta - w realizacji zakonczonych
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przedsiewzie¢ badawczych lub naukowych

Jesli ,TAK” to prosze opisac, ktére z przekazanych informacji lub zatgczonych dokumentéw wskazuja, ze kryterium jest
spetnione.

Opis:

3. W okresie 5 lat przed datg ztozenia wniosku o umieszczenie w Wykazie brat| TAK | NIE
udziat - w charakterze cztonka zespotu lub eksperta - we wdrozeniu projektéw
innowacyjnych lub rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach
zakonczonych przedsiewzie¢ realizowanych na rzecz przedsigbiorstw lub
opracowania kwalifikacji w ramach ZSK;

. . | Jesli ,TAK” to prosze opisa¢, ktére z przekazanych informacji lub zatagczonych dokumentow wskazujg, ze kryterium jest
Opis: ,
spetnione.
4. Posiada aktualng licencje, $wiadectwo certyfikacji lub inny dokument | TAK | NIE
potwierdzajgcy kompetencje i uprawnienia w  dziedzinie jakg wskazat we
wniosku
Obis: Jesdli ,TAK” to prosze opisa¢, ktére z przekazanych informacji lub zatgczonych dokumentéw wskazuja, ze
pis: kryterium jest spetnione.

[Wyjasnienie: Zalecane jest potwierdzenie i udokumentowanie przez kandydata na eksperta wiecej niz
jednego warunku sposréod wymienionych wyzej, bowiem im wieksza iloS¢ warunkéw zostanie
potwierdzona i udokumentowana, tym wigksze jest prawdopodobieristwo i czestotliwo$¢ angazowania
kandydata na eksperta do wspofpracy z Rada.

Dokumentami  potwierdzajgcymi spetnienie kryterium mogg by¢ w szczegdolnoSci dokumenty
potwierdzajgce:

- role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata w realizacji przedsiewzie¢ badawczych

lub naukowych;

- opracowane publikacje naukowe (autorstwo, wspoéfautorstwo lub redakcja naukowa) wraz ze wskazaniem zrodet weryfike
publikacji;

- role, zakres wykonywanych prac lub zasady udziatu kandydata na eksperta we wdrazaniu projektéw
innowacyjnych lub rozwigzan o charakterze innowacyjnym w ramach zakoriczonych przedsiewzie¢
realizowanych na rzecz przedsiebiorstw;

- doSwiadczenie w zakresie oceny mozliwo$ci wprowadzenia na rynek opracowanego rozwigzania o
charakterze innowacyjnym;

- nagrody, przyznane kandydatowi za osiggniecia w dziedzinie, ktérej dotyczy wniosek o umieszczenie w

Wykazie;

- legitymowanie sie czynnymi uprawnieniami branzowymi do wykonywania zawodu, takimi jak w szczegdlnosci egzaminy
panstwowe, certyfikaty, licencje;

- wpis kandydata na liste biegtych sgdowych;

- rekomendacje instytucji lub organizacji, z ktérymi kandydat na eksperta wspotpracowat lub podjat i
kontynuuje wspofprace, wskazujgce okres tej wspotpracy i jej zakres.]
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Oswiadczenie kandydata na eksperta

O spetnianiu przestanek okreslonych w art. 68a ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2018 r. poz. 1431, z péin. zm.)1.

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pézn. zm.)?

1 Zgodnie z art. 68a ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, kandydat na eksperta sktada
oswiadczenie o spetnieniu przestanek, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2 Art. 233 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w & 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w & 1a, kto skfada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mieé¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,
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2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

oswiadczam, ze
* korzystam z petni praw publicznych;
* posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

* nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umyslne przestepstwo skarbowe;

* posiadam wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie oraz wymagane uprawnienia w
dziedzinie wskazanej w § 2p. 9 Regulaminu, w zakresie zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem Grupy Roboczej.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Rady o wszelkich
okolicznosciach, ktére powodujg ustanie przestanek, o ktérych mowa w art. 68a ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 .

(miejscowosé, data) .......... (podpis)............

Zobowigzanie kandydata na eksperta

Ja nizej podpisany/a
(imie i nazwisko)

zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Rady o zmianie moich danych osobowych,
ktérych podanie jest warunkiem wpisu do Wykazu ekspertéw, o ktérym mowa w § 7
Regulaminu oraz do niezwtocznego poinformowania Rady o zmianie pozostatych danych
zawartych w tym Wykazie.

Fundusze . : : o
ki Rzeczpospolita Unia Europejska S
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny t'*"-

Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 19 z 42



Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

(miejscowosé, data) ................... (podpis) weceverereeerierirenee

Oswiadczenie kandydata na eksperta

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze:

1) nie biore udziatu w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie na zasadach
komercyjnych w ramach instrumentédw wdrazanych przez Rade.;

2) nie jestem cztonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu
przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie na zasadach komercyjnych w ramach
instrumentéw wdrazanych przez Rade;

3) nie jestem wspodlnikiem podmiotu przygotowujgcego wnioski o dofinansowanie na
zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez Rade;

4) nie jestem zwigzany/-a stosunkiem pracy z podmiotem przygotowujgcym wnioski o
dofinansowanie na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez
Rade;

5) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z osobg, ktéra przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajacego dzien
ztozenia niniejszego oswiadczenia przygotowywata wnioski o dofinansowanie na zasadach
komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez Rade;

6) zobowiazuje sie do niepodejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej zwigzanej z
realizacjg projektu bedacego przedmiotem ocenianego wniosku w ciggu 12 miesiecy od
dnia publikacji na stronie internetowej listy wnioskéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w

konkursie.
(miejscowosé, data) ......ccveeeeneeee. [[e]oTe o113 I
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Zatgcznik nr 2
do Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego
oraz naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspoétpracy z ekspertami

Umowa ramowa nr ...

zwana dalej: ,,Umowg” pomiedzy:

Thales Polska Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (01-518), ul. Jozefa Zajgczka 9, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000053615,
ktorej akta rejestrowe przechowywane sg przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, posiadajgcg kapitat
zaktadowy w wysokosci 19.505.000,00 PLN, postugujagcg sie nadanym jej Numerem
Identyfikacji Podatkowej: 779-00-00-215 oraz numerem REGON: 632093446 zwang dalej

Liderem Projektu
a

Panig/Panem ... zamieszkatg/ym w ..., przy ulicy ..., PESEL: ... [prowadzaca/ym dziatalnos¢
gospodarczg pod firma... numerem REGON... i NIP...]3, zwang/zwanym dalej ,,Ekspertem”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub indywidualnie ,Strong”.
§ 1. Zakres umowy ramowej

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad zaangazowania Eksperta do zadan
wykonywanych w obrebie zainteresowania danej Grupy roboczej, zwigzanych z:

a. udziatem w przygotowywaniu projektéw badan, ktére bedg realizowane na
rzecz Rady;

b. opiniowaniem wynikow badan zrealizowanych na rzecz Rady;

3 postanowienie uwzgledni¢, jesli ekspert prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
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c. opiniowaniem projektéw aktow prawnych;

d. doradztwem w zakresie realizacji przez Rade witasnych zadan statutowych
okreslonych w par. 1 ustep 7 Regulaminu Rady;

e. przygotowywaniem propozycji materiatéw merytorycznych na rzecz Rady.

f. innych zleconych przez Rade.

2. Ekspert oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru kandydatéw na ekspertéw oraz
wspotpracy z ekspertami , opublikowanym na stronie internetowej Rady, akceptuje jego
postanowienia oraz zobowigzuje sie do ich stosowania. Prawa i obowigzki Stron sg
okreslone w Umowie i Regulaminie.

3. Ekspert moze uczestniczy¢ w zadaniach, o ktérych mowa w ust. 1, wytgcznie w Grupie
Roboczej, w ramach ktoérej jest wpisany do Wykazu ekspertéw.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 (dalej zwane Zleceniami), bedg kazdorazowo zlecane
w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 2. Termin obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania przez ostatnig ze Stron do 31
lipca 2022 .

§ 3. Obowigzki Eksperta

1. Ekspert zobowigzuje sie do wykonywania zleconych zadan zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zgodnie z nastepujagcymi dokumentami w zakresie, w
jakim majg one zastosowanie do zadan zleconych Ekspertowi:

1) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014 — 2020;

2) Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020;
3) Kryteriami wyboru projektéw przyjetymi do danego konkursu;
4) »Politykg Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych” obowigzujgcg w Thales
Polska S.A.;
5) Postanowieniami umowy o dofinansowanie, w zakresie ktdrej Ekspert realizuje
zadanie.
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2. Ekspert zobowigzuje sie do zapoznania z przepisami i dokumentami wskazanymi w ust.
1 oraz przestrzegania zasad w nich okreslonych.

3. Zawierajgc Umowe Ekspert jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie w sprawie znajomosci
przepisdw o ochronie danych osobowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2A
do Umowy.

4. Ekspert zobowigzuje sie wykonywac Zlecenia w ramach Umowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

5. Ekspert ponosi petng odpowiedzialnosé za wykonywanie Zleced zgodnie z Umowg .

6. Ekspert nie moze udostepnia¢é osobom trzecim zadnych informacji i dokumentéw
pozyskanych w ramach wykonywania Umowy.

7. W przypadku zaistnienia konfliktu interesdw Ekspert zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadomienia Rady o zaistniatym konflikcie oraz do niezwtocznego zaprzestania
wykonywania zadan, ktérych dotyczy konflikt intereséw. Konfliktem intereséw jest
zagrozenie neutralnosci i obiektywizmu przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Umowy, z powodu istnienia pomiedzy Ekspertem a wykonawcg ubiegajgcym sie lub
wybranym do realizacji badan takich relacji, ktére wywotujg znaczne pozytywne lub
znaczne negatywne emocje lub znaczne pozytywne lub negatywne nastawienie Eksperta
wobec tych podmiotéw.

8. Ekspert zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Lidera Projektu o
wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie Zlecen, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych (rozumianych jako dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia zaistnienia zdarzenia, , w tym w szczegdlnosci do
powiadomienia Rady o:

1) utracie przez Eksperta petni praw publicznych;
2) utracie przez Eksperta petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) skazaniu Eksperta prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub

umysline przestepstwo skarbowe;

4) utracie przez Eksperta uprawnie wymaganych w dziedzinie objetej programem
operacyjnym, ktére stanowity podstawe wpisu Eksperta do Wykazu kandydatéw na
ekspertéw w ramach tego programu operacyjnego.

9. Ekspert nie moze przenies$é, w catosci lub w czesci, praw i obowigzkéw wynikajacych z

Umowy na osoby trzecie.

10. W dniu zawarcia Umowy Ekspert jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia
Eksperta dla celéw podatkowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy oraz
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oswiadczenia Eksperta o statusie ewidencyjnym, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
Umowy.

11. W przypadku zmiany danych osobowych Ekspert zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomié Rade o tym fakcie.

§ 4. Prawa autorskie

1. Ekspert oswiadcza, ze:

1) wszelkie utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, z pdin. zm.), jakimi bedzie sie
postugiwat w toku realizacji przedmiotu Umowy, a takze powstate w jej trakcie lub w
wyniku wykonania Zlecen beda oryginalne, bez niedozwolonych zapozyczen z utworéw
0sOb trzecich oraz nie bedg naruszaé praw przystugujgcych osobom trzecim, a w
szczegoblnosci praw autorskich oraz débr osobistych tych osdb;

2) nie dokona rozporzadzen prawami, w tym autorskimi prawami majatkowymi do
materiatéw, w zakresie, jaki uniemozliwitby ich nabycie przez PARP i dysponowanie na
polach eksploatacji okreslonych w ust. 3;

3) do dnia przeniesienia autorskich praw majgtkowych bedzie wykonywat te prawa
wytacznie dla celéw realizacji przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 Umowy.

2. Kazdorazowo z dniem odbioru danego Zlecenia bez zastrzezen, Ekspert przenosi na
Rade autorskie prawa majgtkowe do opinii wykonanych w ramach Umowy, zwanych dalej
,utworami”.

3. Przeniesienie autorskich praw majagtkowych do utworédw obejmuje prawo do
rozporzadzania nimi i korzystania z nich na terytorium Polski i poza jej granicami na
nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworéw —wytwarzanie egzemplarzy
utwordéw jakgkolwiek technikg, w tym drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego,
optycznego, technika analogows lub cyfrowg, w dowolnym systemie lub formacie, na
wszelkich nosnikach, w tym nosnikach audio lub wideo, nosnikach papierowych lub
podobnych, swiattoczutych, magnetycznych, optycznych, dyskach, nosnikach pamieci,
nosnikach komputerowych lub innych nosnikach zapiséw i pamieci;

2) w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami, na ktérych utwory utrwalono -
wprowadzenie do obrotu, najem, uzyczenie oryginatu lub egzemplarzy; 3) w zakresie

rozpowszechniania w inny sposdb, niz okreslony w pkt 2:
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a) wszelkie nadawanie i reemitowanie, w tym za pomocg wizji lub fonii
przewodowej lub bezprzewodowej, przez stacje naziemne, za posrednictwem
satelity, w sieciach kablowych, telekomunikacyjnych lub multimedialnych lub innych
systemach przekazéow, w sposdb niekodowany lub kodowany, w obiegu otwartym lub
zamknietym; w jakiejkolwiek technice (w tym analogowej lub cyfrowej), systemie lub
formacie, z lub bez mozliwosci zapisu, w tym w serwisach tekstowych,
multimedialnych, internetowych, telefonicznych lub telekomunikacyjnych,

b) wszelkie publiczne udostepnianie utwordw w taki sposdb, aby kazdy mogt miec
do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w tym poprzez stacje
naziemne, za posrednictwem satelity, poprzez sieci kablowe, telekomunikacyjne lub
multimedialne, bazy danych, serwery lub inne urzadzenia i systemy, w tym takze
0séb trzecich, w obiegu otwartym lub zamknietym, w jakiejkolwiek technice,
systemie lub formacie, z lub bez mozliwosci zapisu, w tym tez w serwisach
wymienionych w lit. a,

c) wszelkie publiczne odtwarzanie, wyswietlanie, wykonanie, wystawienie;

4) modyfikowanie, dokonywanie zmian, przerdbek, dostosowywanie do potrzeb Rady, tgczenie,
wykorzystywanie oryginatow lub modyfikacji do dowolnych celéw Rady.

4. Z dniem, o ktérym mowa w ust. 2 Ekspert przenosi na Rade prawo zezwalania na
wykonywanie zaleznych praw autorskich do wszelkich opracowan utwordéw, tj. prawo
zezwalania na rozporzadzanie i korzystanie z takich opracowan na polach eksploatacji
wskazanych w ust. 3 powyzej oraz zezwala na wprowadzanie zmian do utworéw, bez
koniecznosci ich uzgadniania z osobami, ktérym mogtyby przystugiwaé autorskie prawa
osobiste.

5. Z chwilg wytworzenia utwordw, Ekspert udziela Radzie licencji na korzystanie z
utworow od czasu ich wytworzenia do czasu przejScia na Rade autorskich praw
majatkowych na polach eksploatacji okreslonych w ust. 3.

6. Ekspert odpowiada za naruszenie ddbr osobistych lub praw autorskich i pokrewnych
0s6b trzecich, spowodowane w trakcie lub w wyniku realizacji Umowy lub dysponowania
przez Rade wytworzonymi utworami, a w przypadku skierowania z tego tytutu roszczen
przeciwko Rade, Ekspert zobowigzuje sie do catkowitego zaspokojenia roszczen osoéb
trzecich oraz do zwolnienia Rady z obowigzku swiadczenia z tego tytutu, a takze zwrotu
Radzie wynagrodzenia i poniesionych z tego tytutu kosztéw i utraconych korzysci.

7. Wtasnos$¢ nosnikéw, na ktérych zostang przekazane utwory, przechodzi na Rade z
chwilg ich odbioru.
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8. Ekspert zobowigzuje sie i gwarantuje, ze osoby uprawnione z tytutu autorskich praw
osobistych do utworéw objetych postanowieniami Umowy nie bedg wykonywac tych praw
w stosunku do Rady lub o0séb trzecich dziatajgcych na zlecenie Rady.

§ 5. Wynagrodzenie Eksperta

1. Wynagrodzenie Eksperta za wykonanie danego Zlecenia bedzie kazdorazowo okreslana
w chwili ztozenia Ekspertowi Zlecenia jako iloczyn liczby godzin przewidzianych na
realizacje Zlecenia i stawki godzinowej Eksperta réwnej ................. (stownie ................ )
brutto.

2. Wynagrodzenie nalezne Ekspertowi z tytutu realizacji danego Zlecenia stanowi
catkowite wynagrodzenie nalezne Ekspertowi z tytutu wykonania zadan okreslonych w
Zleceniu, w tym takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych oraz
przeniesienie prawa zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich, o ktérych
mowa w § 4 Umowy. Ekspertowi nie przystuguje zwrot jakichkolwiek dodatkowych
kosztow, optat i podatkéw poniesionych przez Eksperta w zwigzku z realizacjg Umowy.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, bedzie wyptacane w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Lidera Projektu prawidtowo wystawionego rachunku lub faktury, o
ktérych mowa w ust. 5.

4. Podstawg wystawienia przez Eksperta rachunku lub faktury i warunkiem wyptaty
Ekspertowi wynagrodzenia za dane Zlecenie jest potwierdzenie przez Lidera Projektu
prawidtowego wykonania zadan w ramach Zlecenia poprzez podpisanie bez zastrzezen
przez wiasciwego ze wzgledu na Grupe Roboczg do ktérej nalezy Ekspert protokotu
odbioru Zlecenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2D do Umowy.

5. W przypadku, gdy Ekspert jest osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej
wystawia rachunek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy. W przypadku, gdy
Ekspert prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wystawia fakture VAT.

6. Zaptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy Eksperta, wskazany
na rachunku lub fakturze, o ktérych mowa w ust. 3.

7. W tresci Zlecenia Ekspert bedzie kazdorazowo informowany z jakich $rodkéw jest
finansowane jego wynagrodzenie.

§ 6. Ocena pracy Eksperta

Praca Eksperta bedzie podlegata ocenie na zasadach okreslonych w
Regulaminie Grup Roboczych.
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§ 7. Rozwigzanie umowy

1. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia bez koniecznosci wskazywania przyczyny.

2. Rada moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1) Ekspert utracit petnie praw publicznych;
2) Ekspert utracit petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

3) Ekspert zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umysine przestepstwo skarbowe;

4) Ekspert zostat usuniety z Wykazu kandydatow na ekspertow;

5) Ekspert utracit uprawnienia wymagane w dziedzinie objetej programem
operacyjnym, ktére stanowity podstawe wpisu Eksperta do Wykazu kandydatéw na
ekspertéw w ramach tego programu operacyjnego;

6) Rada powzieta informacje o zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych
petnienie funkcji Eksperta w sposéb bezstronny lub rzetelny;

7) Ekspert zamiescit we wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na
ekspertow lub zatgczyt do tego wniosku oswiadczenia lub dokumenty niezgodne ze
stanem faktycznym;

8) Ekspert odmowit przyjecia Zlecenia bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia
prace zwigzang z realizacjg zadan objetych Zleceniem;

9) Ekspert po przyjeciu Zlecenia odmowit wykonania zadania objetego Zleceniem
bez uzasadnionych przyczyn;

10)  Ekspert uzyskat negatywng ocene, o ktérej mowa w Regulaminie;

11)  Ekspert naruszyt obowigzki, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 - 10 Umowy;
12)  Ekspert zostat cztonkiem Rady;

13)  Ekspert nie zaakceptowat zmian Regulaminu, zgodnie z § 13 Regulaminu;

3. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Udzielone Zlecenia, ktére nie zostaty odebrane przez Rade do dnia rozwigzania Umowy
Wygasaja, z zastrzezeniem, ze zadania dotychczas wykonane przez Eksperta w ramach tych
Zlecen zostang odebrane zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 11 Regulaminu.

5. Skorzystanie przez Rade z uprawnienia do wypowiedzenia Umowy nie rodzi po stronie
Eksperta jakichkolwiek roszczen wobec Rady, w szczegdlnosci z tytutu niewykonania lub
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nienalezytego wykonania Umowy lub jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych z tego
tytutu.

§ 8. Kary umowne

1. Ekspert zaptaci Liderowi Projektu kary umowne w przypadku:

1) naruszenia przez Eksperta zasad okreslonych w oswiadczeniach i deklaracjach
stanowigcych zatgczniki do umowy i regulaminu w wysokosci 5 000 zt za kazdy
przypadek naruszenia;

2) niedostarczenia opinii w terminie, ktéry przekracza dwukrotnie termin
wyznaczony w danym Zleceniu — w wysokosci 50% wynagrodzenia przystugujgcego
Ekspertowi z tytutu danego Zlecenia.

2. Lider Projektu ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyiszajacego wysokosé
zastrzezonych kar umownych, na zasadach ogdlnych.

3. Roszczenia z tytutu kar umownych moga by¢ pokrywane z wynagrodzenia naleznego
Ekspertowi lub bezposrednio przez Eksperta na podstawie skierowanego do Eksperta
wezwania do zaptaty, w zaleznosci od wyboru Lidera Projektu.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Strony ustalajg, ze wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy bedzie kierowana
odpowiednio na ponizsze adresy:

2) Ekspert ......

2. W przypadku zmiany adreséw, o ktorych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do
niezwtocznego powiadomienia o nowym adresie w formie elektronicznej na adres e-mail
drugiej strony wskazany w ust. 1. Jesli w terminie 5 dni od wystania powiadomienia druga
Strona nie potwierdzi jego odbioru, Strona wysyta powiadomienie w formie pisemnej na
adres wskazany w ust. 1 w terminie 2 dni od dnia uptywu terminu na potwierdzenie
odbioru.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdin. zm.) oraz ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

4. Spory powstate w zwigzku z Umowa rozstrzygane bedg przez sad witasciwy miejscowo
dla siedziby Lidera Projektu.
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5. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

6. Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:

1) Zatacznik nr 2A — Oswiadczenie w sprawie znajomosci przepisow o ochronie
danych osobowych;

2)  Zatgcznik nr 2B — Oswiadczenia Eksperta dla celéw podatkowych;
3)  Zatgcznik nr 2C — Oswiadczenie Eksperta o statusie ewidencyjnym;
4)  Zafacznik nr 2D - Wzér protokotu odbioru Zlecenia;

5) Zatgcznik nr 2E — Wz6r rachunku.

7. Umowa jest zawarta z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

Rada (data, podpis) ...ccccceeeeuvneeen. Ekspert (data, podpis) ....cceeueereerseeseene

Zatgcznik nr 2A do Umowy ramowej
stanowigcej zatagcznik nr 2 do Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji
Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru kandydatow na ekspertéw oraz wspétpracy z
ekspertami

Nazwisko i imie Eksperta ...
Oswiadczenie w sprawie znajomosci przepisdw o ochronie danych osobowych

Ja, nizej podpisany(a), zapoznatem(am) sie i zrozumiatem(am) zasady, reguty i postanowienia
powszechnie obowigzujgcych przepisébw o ochronie danych osobowych oraz Polityki
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcej w Thales Polska S.A. oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych
w ramach Rady oraz sposobdéw ich zabezpieczenia. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 266 § 1 Kodeksu karnego oraz z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pézn. zm.).
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Data.......... Czytelny podpis......ccevevecnennenn.

Zatgcznik nr 2B do Umowy ramowej stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulamin Grup Roboczych
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru
kandydatow na ekspertow oraz wspdtpracy z ekspertami

Oswiadczenie eksperta do celéw podatkowych
Nazwisko: ...

Imiona: ...

Data urodzenia: ...

PESEL: ...

NIP : ...

Miejsce zamieszkania: ...

Kraj: ...

Wojewddztwo: ...

Powiat: ... Gmina/Dzielnica:...

Ulica: ... nr domu/mieszkania: ...

Fundusze . : : o
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Kod pocztowy: ...

Miejscowosc: ...

Urzad Skarbowy: ...

Oswiadczam, ze prowadze/ nie prowadze* dziatalnosci gospodarcze;j.

Oswiadczam, ze umowa ramowa nie bedzie wykonywana w ramach prowadzonej przeze mnie
dziatalno$ci gospodarczej, gdyz przedmiot Umowy ramowej nie wchodzi w zakres
prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej*.

Oswiadczam, ze powyzsze dane podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym zas
odpowiedzialno$¢ karno — skarbowa za podanie danych niezgodnych z prawdg jest mi znana.
Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ na pismie Rade o wszelkich zmianach podanych w
powyzszym oswiadczeniu, poprzez ztozenie aktualnego oswiadczenia na adres wskazany w § 9
ust. 1 Umowy ramowe;j.

data e, czytelny podpis ....cccceeeeeereneneeneeneeeene.

* niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2C do Umowy ramowej stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulamin Grup Roboczych
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru
kandydatow na ekspertow oraz wspdtpracy z ekspertami

Oswiadczenie eksperta o statusie ewidencyjnym
Nazwisko i imie Eksperta ...
Oswiadczam, ze :

- prowadze dziatalno$¢ gospodarczg lub jestem zarejestrowanym podatnikiem podatku
od towardéw i ustug, w zwigzku z tym wtasciwym dla mnie identyfikatorem podatkowym jest

NIP ...

- nie prowadze dziatalnosci gospodarczej lub nie jestem zarejestrowanym podatnikiem
podatku od towaréw i ustug, w zwigzku z tym wiasciwym dla mnie identyfikatorem
podatkowym jest numer PESEL ...
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Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym
oraz zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania na piSmie Rady o wszelkich zmianach
dotyczacych tresci niniejszego oswiadczenia na adres wskazany w § 9 ust. 1 Umowy ramowe;j
oraz mam $wiadomos¢ odpowiedzialnosci z tytutu niedokonania zawiadomienia.

Czytelny podpis

Zatgcznik nr 2D do Umowy ramowej stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulamin Grup
Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru
kandydatow na ekspertow oraz wspdtpracy z ekspertami

P
/Wzér/
Fundusze . : : o
ki Rzeczpospolita Unia Europejska Ve
Europejskie o i
ki d e * *
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Eurepeyski Fundusz:Spoleczny * o x
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Warszawa, dn. ...,

PROTOKOL ODBIORU USLUGI

Umowa o dzieto/zlecenianr .....................

S VAT 0 = o

2. Zamawiajgcy: Thales Polska sp. z o.0.
Warszawa, ul. gen. Jozefa Zajgczka 9

3. ReprezentOWany PrZezZ : ....ieeiieeisiierreea e

5. Odbierajacy stwierdzaja, ze w/w ustuga zostata wykonana zgodnie z zamoéwieniem.

Odbierajgcy nie wnosi zastrzezen co do jakosci wykonanej ustugi, oraz terminu wykonania.

Odbierajgcy stwierdza nastepujgce wady i usterki:

ktére Wykonawca zobowigzuje sie poprawiC W terminie............ooooiuiiiiiiiiieiiiiiiiiieee e
Wykonawca Zamawiajgcy
Fundusze ' R ; Uni i
= nia Europejska
Europejskie zeczpospolita o
E Wiedza Edukacja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

o
*
*

*
*
*

*
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Zatgcznik nr 2E do Umowy ramowej stanowigce] zatgcznik nr 2 do Regulamin Grup Roboczych
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru
kandydatow na ekspertéow oraz wspoétpracy z ekspertami

/Wzér/
Rachunek do umowy zlecenia

Dane podatnika:
Nazwisko ... Imiona ...
NrPESEL ..o
Miejsce zamieszkania:
Gmina / dzielnica  .............c. Ll Ulica o
nr......... lokal......... kod pocztowy ..........cceiiiinnn. MIEJSCOWOSE ..nvvniiniiiiaiieaena,
Wykonawca / zleceniobiorca .........oouviiiiiiiiiiiiiiies e,

(imig i nazwisko)

Zamawiajacy / zleceniodawca Thales Polska sp. zo0. 0. ..o,
(imig i nazwisko)

z siedzibg w Warszawie ..................... przy ul. Generata Jozefa Zajaczka 9 .........

Za wykonanie czynnosci zgodnie ze Zleceniem nr z dnia ........... zleconym w ramach Umowy
Ramowej nr................... zdnia ...

Kwota rachunku brutto .......... Zh o

Nr konta bankoOWego .......ovuiiniinii i

UrzZad SKarDOWY ..ottt e e e

Wyptata wynagrodzenia z umowy nastgpi po potrqceniu zaliczki na podatek dochodowy,
sktadek na ubezpieczenie spoleczne orvaz skladki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami ustawy o p.d.o.f. i ustawy o ubezpieczeniach spolecznych
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(data) (Podpis)
Zatacznik nr 3 do Regulamin Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-
Kosmicznego oraz naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspoétpracy z ekspertami

ZAKRES OBOWIAZKOW
Koordynatora Grupy Roboczej ,, Sektorowej Rady Kompetencji przemystu lotniczo-kosmicznego”

Zakres obowigzkéw

Koordynator GR podlega wtasciwemu Animatorowi Segmentu lotniczego lub kosmicznego.

Koordynator kieruje pracg wtasciwej GR.

Koordynator jest jednoczesnie ekspertem.

Do zadan Koordynatora Grupy Roboczej naleze¢ bedzie:

1) Scista wspodtpraca z Animatorem odpowiedniego segmentu, zapewnienie reprezentatywnosci
ekspertéw w danej GR, w tym pozyskiwanie nowych ekspertéw,

2) Kreowanie koncepcji dziatann GR wpisujacej sie $cisle w cele Rady. Koncepcja ma obejmowa¢ m.in.
projekty badan i analiz zlecanych na zewnatrz. Uzyskanie akceptacji koncepcji przez Animatora
segmentu i jej realizacja,

3) Dobdr ekspertéw do realizacji zleconych zadan, nadzér nad praca ekspertéw, odbiodr zleconych zadan,
ocena pracy ekspertow.

4) Scista wspétpraca i koordynowanie dziatari ekspertéw GR,

5) Przygotowanie projektéw Rekomendacji, ,

6) Pobudzanie aktywnosci cztonkéw GR,

7) Monitorowanie jakosci dziatalnosci GR,

8) Integrowanie cztonkéw GR,

9) Przygotowanie oraz dostarczanie materiatow i projektéw dokumentdw na potrzeby Rady,

10) Przygotowanie merytoryczne spotkan GR,

11) Udziat w przygotowanie sprawozdania rocznego i opracowanie Raportu korcowego z prac Grup
Roboczych i Rady

12) Realizacja dziatan informacyjno-edukacyjnych nt. sektora, np.:

a. popularyzacja idei i efektéw dziatan Rady wsrdd interesariuszy projektu, w tym przekazywanie ich do
mediéw branzowych,

b. inicjowanie nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi cztonkami GR,

. opracowanie merytoryczne materiatow edukacyjnych,

d. uczestnictwo w wybranych konferencjach branzowych,

e. organizacja/wspotorganizacja konferencji prasowych i innych wydarzern medialnych dotyczacych
sektora i Rady,

f. organizacja konkurséw branzowych,.

13 Wspotpraca z Koordynatorami innych GR.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Grup Roboczych Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu

Lotniczo-Kosmicznego oraz naboru kandydatéw na ekspertéw oraz wspoétpracy z ekspertami

UMOWA ZLECENIE
nr DZ/UMOWI.............[2021

zawarta w dniu 2021 r. w Warszawie, pomiedzy:

Thales Polska Sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. gen. Jézefa Zajgczka 9, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000053615, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, posiadajacyg
kapitat zaktadowy w wysokosci 19 505 000,00 PLN, posiadajgcg NIP:779-00-00-215, oraz
REGON 632093446, numer rejestrowy w Bazie BDO - 000095407 zwang dalej Liderem
Projektu lub Strona, reprezentowang przez:

§1

Koordynator realizujgc przedmiot Umowy zlecenia bedzie wykonywaé funkcje Koordynatora
Grupy roboczej segmentu .......cccceeeeeveeeeveeceeneecnnene.

Do zadan Koordynatora nalezec bedzie:

1) Scista wspdtpraca z Animatorem  SEEMENTU  ecooeooeeveieeeeeeeeeeeeeeeans , zapewnienie
reprezentatywnosci ekspertow w danej GR, w tym pozyskiwanie nowych ekspertéw,

2) Kreowanie koncepcji dziatarn GR wpisujacej sie scisle w cele Rady. Koncepcja ma obejmowacé
m.in. projekty badan i analiz zlecanych na zewnatrz. Uzyskanie akceptacji koncepcji przez
Animatora segmentu i jej realizacja,

3) Dobér ekspertow do realizacji zleconych zadan, nadzér nad pracg ekspertéow, odbidér
zleconych zadan, ocena pracy ekspertow.

4) Scista wspétpraca i koordynowanie dziatan ekspertéw GR ,

5) Przygotowanie projektéw Rekomendaciji, ,
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6) Pobudzanie aktywnosci cztonkéw GR,

7) Monitorowanie jakosci dziatalnosci GR,

8) Integrowanie cztonkdéw GR,

9) Przygotowanie oraz dostarczanie materiatow i projektow dokumentéw na potrzeby Rady,
10) Przygotowanie merytoryczne spotkan GR,

11) Udziat w przygotowanie sprawozdania rocznego i opracowanie Raportu koncowego z prac

Rady
12) Realizacja dziatan informacyjno-edukacyjnych nt. sektora, np.:
a. popularyzacja idei i efektow dziatan Rady wsréd interesariuszy projektu, w tym

przekazywanie ich do mediéw branzowych,

b. inicjowanie nawigzywania kontaktow z potencjalnymi cztonkami GR,

c. opracowanie merytoryczne materiatéw edukacyjnych,

d. uczestnictwo w wybranych konferencjach branzowych,

e. organizacja/wspotorganizacja konferencji prasowych i innych wydarzen medialnych
dotyczacych sektora i Rady,

f. organizacja konkurséw branzowych,.

13 Wspotpraca z Koordynatorami innych GR.

2. Koordynator moze wykonywac tez zadania eksperta za oddzielnym wynagrodzeniem.

3. Koordynator sam wyznacza sobie ramy czasowe, w trakcie ktérych bedzie wykonywat
swoje obowigzki w taki sposdb aby zapewnié petng i nalezytg realizacje obowigzkéw umownych
zgodnie z oczekiwaniami Lidera Projektu.

4. Osobg nadzorujaca prace Koordynatora ze strony Lidera Projektu jest Animator segmentu
5. Bioragc pod uwage duzg swobode Koordynatora w doborze czasu pracy, musi on
jednoczesnie zapewni¢ bezproblemowy kontakt z nadzorujgcym do Animatorem.

6. Koordynator na wifasng reke zorganizuje sobie miejsce Swiadczenia ustug stanowigcych
przedmiot niniejszej Umowy i nie moze zada¢ od Lidera Projektu dodatkowego wynagrodzenia
zwigzanego ewentualnym najmem/dzierzawg pomieszczen lub innym tytutem prawnym do
nieruchomosci.

7. Kazdy dokument lub opracowanie czy to w formie opisowej czy graficznej wykonane przez
Koordynatora, ktérego odbiorcg jest inny podmiot niz Lider Projektu lub cztonkowie Sektorowej
Rady ds. Kompetencji przemystu lotniczo-kosmicznego wymaga uprzedniej konsultacji w
zakresie jego tresci i skutkdéw z Animatorem.
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8. Niniejsza Umowa nie upowaznienia Koordynatora do zaciggania zobowigzan w imieniu i na
rzecz Lidera Projektu.

§2

1. Z tytutu wykonania niniejszej Umowy, Koordynatorowi przystugiwac bedzie wynagrodzenie
ryczattowe w kwocie 1000 zt brutto miesiecznie (stownie: jeden tysigci 00/100 zt). Od kwoty
wynagrodzenia brutto, Lider Projektu obliczy i potraci wymagane prawem sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, PPK oraz odpowiednig stawke podatku dochodowego, a nastepnie
przekaze ww. naleznosci do odpowiednich urzeddw, tj. ZUS i skarbowego.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, bedzie wyptacane Koordynatorowi w kwocie
netto (po potraceniu ubezpieczenia zdrowotnego, PPK oraz zaliczki na podatek dochodowy) na
podstawie wystawionego przez niego rachunku i podpisanego przez Strony protokotu
wykonania ustugi w danym miesigcu kalendarzowym, przelewem bankowym na rachunek
wskazany w ww. rachunku, w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca. Wynagrodzenie jest
wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Koordynator ponosi uzgodnione przez Strony koszty dodatkowe zwigzane z wykonaniem
Przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci dotyczy to kosztow podrézy, noclegéw i innych
niezbednych wydatkéw z tym zwigzanych.

4. Koordynator nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia jezeli wykonat prace dodatkowe
bez uzyskania uprzedniej pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Lidera Projektu.

§3
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ..................... 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umowe za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.
Wypowiedzenie umowy powinno by¢ dokonane w formie pisemnej.

3. W przypadku rozwigzania umowy przed terminem, na ktdry umowa zostata zawarta,
Koordynator otrzyma wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym
wykonywat przedmiot niniejszej umowy.
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§4

Koordynator zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot Umowy osobiscie i nie moze powierzyé ani w
catosci ani w czesci wykonania Przedmiotu Umowy innym osobom bez zgody Lidera Projektu
wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci oraz pod warunkiem, ze osoby te zostang
poinformowane o wiasnosci i poufnej naturze Informacji Poufnych oraz ze zostang zobowigzane
do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na warunkach nie mniejszych
niz wynikajace z § 5 ponizej.

§5

1. Koordynator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i materiatéw,
w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku z jej wykonywaniem i, nieujawniania i
nieprzekazywania osobom trzecim informacji i materiatdw pozyskanych w zwigzku z realizacjg
Umowy przede wszystkim technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych badz
handlowych i innych, posiadajgcych wartos¢ gospodarcza, ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementdéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie
tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osdb, przekazanych przez Lidera
Projektu lub inny podmiot i okreslonych jako informacje objete tajemnicg Thales Polska sp. z o.
o. lub tajemnica innego podmiotu oraz posiadajacych oznaczenie TAJEMNICA SPOtKI lub w
stosunku, do ktdérych przy zachowaniu nalezytej starannosci, Koordynator lub inny podmiot
podjat dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, przez okres dziesieciu lat od dnia ich
przekazania. Jednakze w zakresie technicznego lub technologicznego know — how spétki THALES
POLSKA sp. z 0.0. i jej spotek powigzanych (np. THALES ALENIA SPACE sp. z .0.0) zobowigzania
do zachowania informacji i materiatéw w tajemnicy jest bezterminowe.

2. Wygasniecie (rozwigzanie) niniejszej Umowy, ani zaprzestanie realizacji Projektu, z
jakiejkolwiek przyczyny, nie bedg miaty wptywu na obowigzek zachowania poufnosci przez
kazda ze Stron okreslony w niniejszej Umowie, pod rygorem obowigzku zaptaty kary umownej,
okreslonej w ustepie 3.

3. W przypadku naruszenia przez Strone Otrzymujgcy ktoregokolwiek z obowigzkéw
zachowania poufnosci, Strona Otrzymujaca zobowigzana bedzie do zaptaty na rzecz Strony
Ujawniajacej kary umownej w wysokosci 10.000,00 PLN (stownie ztotych: dziesieé tysiecy)
odrebnie za kazdy przypadek naruszenia. Strona Ujawniajgca uprawniona jest do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego kwote zastrzezonych kar umownych na zasadach ogdlnych.

§6
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1. Koordynator zobowigzuje sie przetwarza¢ wszelkie dane osobowe pozyskane w ramach
realizowania umowy zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
2016 r., str. 1-88), zwanego dalej RODO, przepisami prawa krajowego oraz regulacjami
wewnetrznymi Thales Polska w tym zakresie, ktdre w dalszej czesci umowy okreslane sg facznie
jako przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych bedzie mozliwe po uzyskaniu przez Koordynatora
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Thales Polska oraz podpisaniu
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci w zakresie danych osobowych. Wzory Upowaznienia i
Oswiadczenia zawarto w Zatgczniku nr 1.

3. Thales Polska zapewni Koordynatorowi mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu z zasad
przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych w Thales Polska oraz wystawi mu na tej
podstawie Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Thales Polska.

4. Koordynator zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
realizacjg niniejszej Umowy przed naruszeniem ich poufnosci, integralnosci i dostepnosci, a
zwtaszcza przed ich ujawnieniem osobom nieuprawnionym, nieuprawniong modyfikacjg lub
zniszczeniem. W stosunku do danych osobowych nie ma zastosowania przepis §5 ust. 1
niniejszej Umowy. Obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych obowigzuje
bezterminowo, chyba, ze dane te zostang upublicznione.

§7

1. Jezeli w trakcie realizacji niniejszej Umowy powstang lub zostang Liderowi Projektu
przekazane utwory (réwniez opracowania), w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a w szczegdlnosci dokumentacja, to wdwczas
Koordynator zobowigzuje sie: bez ograniczen, co do czasu i co do terytorium, bez dodatkowych
oswiadczern i bez dodatkowego wynagrodzenia, z chwilg powstania utwory (réowniez
opracowania), przenies¢ na Lidera projektu, catos¢ autorskich praw majgtkowych oraz wszystkie
prawa pokrewne, wraz z wytagcznym prawem do wykonywania zaleznego prawa autorskiego
oraz do udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, w zakresie
wszystkich znanych w dniu zawarcia nin. umowy pdl eksploatacji, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technikg

egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu

magnetycznego oraz technikg cyfrowg;
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2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, dzierzawa, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

3)w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt 2 -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogt mieé¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, a takze
nadanie za pomocg wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez stacje
naziemna, nadanie za posrednictwem satelity, rownoczesne i integralne nadanie
utworu nadawanego przez inng organizacje radiowg Ilub telewizyjng,
opracowywanie, zwielokrotnianie, wprowadzanie do pamieci komputera;

2. Zobowigzanie Koordynatora w zakresie przeniesienia praw ma zastosowanie rowniez w
przypadku, jezeli po dniu zawarcia niniejszej Umowy wyodrebnione zostang nowe pola
eksploatacji, wéwczas Koordynator takze zobowigzuje sie dokonac przeniesienia praw
na nowym polu (nowych polach) eksploatacji, bez ograniczen, co do czasu ico do
terytorium, bez dodatkowych oswiadczen i bez dodatkowego wynagrodzenia.

3. Koordynator zobowigzuje sie nie wykonywa¢ autorskich praw osobistych, w odniesieniu
do utworéw (opracowan), w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, powstatych w ramach wykonywania niniejszej Umowy

4. Koordynator upowaznia Lidera Projektu, bez dodatkowego wynagrodzenia, z prawem
do udzielania dalszych upowaznien, do wykonywania w jego imieniu uprawnien/praw (a
takze do korzystania i rozporzadzania zaleznym prawem autorskim do przedmiotéw
ochrony prawnej, o ktéorych mowa w niniejszym paragrafie), powstatych w zwigzku z
realizacjg niniejszej Umowy, w odniesieniu do utworéw (réwniez opracowan), w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
tym w zakresie korzystania z ochrony przewidzianej ustawg Prawo autorskie i prawa
pokrewne, a takze zgodnie z prawem cywilnym i prawem pracy. Lider Projektu
uprawniony bedzie do dokonywania zmian, poprawek, przerdbek oraz skrétéw.

5. Wynagrodzenie z tytutu przeniesienia praw autorskich oraz praw majgtkowych oraz
wszystkich praw pokrewnych, wraz z wytgcznym prawem do wykonywania zaleznego
prawa autorskiego oraz do udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego, w zakresie wskazanym w niniejszym paragrafie, w odniesieniu do utworéw
(opracowan) w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, powstatych w danym miesigcu, bedzie kazdorazowo miescito sie w
wynagrodzeniu za dany miesigc. Wynagrodzenie jest tgczne za wszystkie pola
eksploatacji.
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6 Koordynator o$wiadcza, ze:
a) jest i bedzie w petni uprawniony do dokonania przeniesienia praw i udzielenia
zezwolen przewidzianych niniejszym paragrafem,
b) nie naruszy zadnych intereséw, débr chronionych prawem ani praw oséb
trzecich, w tym praw autorskich, ani praw do wykonywania zaleznego prawa
autorskiego ani zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich.

§8

Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy mogg nastgpic jedynie za zgodg Stron w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy bedg miaty zastosowanie
odpowiednie przepisy polskiego Kodeksu Cywilnego.

§10

Sadem wiasciwym dla rozpoznawania i rozstrzygania ewentualnych sporéw zwigzanych
z realizacjg postanowien niniejszej umowy jest sgd miejscowo witasciwy dla miejsca siedziby
Lidera Projektu.

§11

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Koordynatora i jeden dla Lidera Projektu.
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